
Трудовое право 55307 

Согласно ст. 204 ТК РФ, в период ученичества работнику (ученику) выплачивается не 

заработная плата, а стипендия, размер которой не может быть ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

В ситуации указанной в задаче, стипендия является частью затрат на обучение, которые 

работник обязан возместить в случае досрочного увольнения без уважительных причин. Это 

прямо предусмотрено условиями заключенного ученического договора (ст. 207 ТК РФ) и 

является законным.  

В дополнительном соглашении/ученическом договоре должен быть указан перечень 

затрат работодателя, которые в этом случае подлежат возмещению (стоимость обучения, оплата 

учебного отпуска, стипендия и т.п.). При отсутствии перечня список подлежащих возмещения 

затрат решается соглашением сторон или судом. 

Таким образом, стипендия, выплаченная в период с 12.08.2024 по 18.11.2024, является не 

оплатой труда, а инвестицией работодателя в обучение сотрудника, которую можно взыскать.  

Затраты взыскиваются за весь период обучения (стипендия, оплата инструкторам и 

преподавателям), исчисленные пропорционально фактически не отработанному после обучения 

времени. 

Расчет: 

1. Определяем срок отработки. Ученический договор обязывает отработать не менее 1 года (12 

месяцев) с момента заключения трудового договора. Трудовой договор заключен 12.08.2024г. 

Таким образом, обязательный срок отработки истекает 11.08.2025г. 

2. Определяем фактически отработанное время после обучения. Обучение завершилось 

18.11.2024г. С 19.11.2024 года гражданин Н. приступил к работе по новой специальности 

(фактически начался период отработки). 

3. Уволен 21.04.2025г. 

Рассчитаем период отработки: с 19.11.2024 по 21.04.2025 (153 дня) 

Определяем неотработанное время. 

Общий срок обязательной отработки: с 12.08.2024 по 11.08.2025 (364 дня) 

Фактически отработанный срок после обучения: с 19.11.2024 по 21.04.2025 

Следовательно, сотрудник не отработал: с 22.04.2025 по 11.08.2025 (111 дней) 

Применяем пропорциональный расчет. 

Общая сумма затрат на обучение (Х) = (Стипендия за весь период обучения) + (Оплата труда 

инструктора) + (Надбавка за наставничество) + (Оплата труда преподавателям). 

Эта сумма должна быть возмещена в пропорции, которую составляет неотработанное 

время от всего срока отработки. 

Формула для расчета суммы к возмещению:  



Сумма к возмещению = (Общая сумма затрат на обучение)/(Общий срок отработки в днях) * 

(количество неотработанных дней) 

Общий срок отработки в днях: с 12.08.2024 по 11.08.2025 = 364 дня 

Количество неотработанных дней: с 22.04.2025 по 11.08.2025 =111 дней  

Например, если общие затраты на обучение составили 200 000 рублей, то сумму к 

возмещению будет рассчитываться так: 200 000 руб./364 дня * 111 дней = 60 988,95 рубля. 

На основании вышеизложенного, требование работодателя законно на основании ст. 207 

ТК РФ и условий ученического договора, который был заключен в соответствии с законом.  

Взысканию подлежат все указанные в договоре затраты: стипендия, оплата инструктора, 

надбавка наставнику, оплата преподавателям. Работодатель должен быть готов документально 

подтвердить каждую из этих статей расходов (бухгалтерские справки, ведомости на выплату, 

трудовые договоры с инструкторами и т.д.). 

Закон и договор говорят об увольнении «без уважительных причин». Если бы Н. 

уволился по уважительной причине (например, по состоянию здоровья, в связи с переездом 

супруга в другую местность, уход за ребенком и т.д.), то взыскание было бы невозможным. 

Однако увольнение по собственному желанию (п. 3 ч.1 ст. 77 ТК РФ) по умолчанию считается 

неуважительной причиной для целей возмещения расходов на обучение, если только работник 

не докажет обратное. 

Работодатель должен предъявить работнику требование о добровольном возмещении 

затрат. Если работник откажется, взыскание производится в судебном порядке. Удержать эту 

сумму из расчета при увольнении без согласия работника нельзя (ст. 137 ТК РФ прямо 

запрещает это, кроме строго оговоренных случаев). 

Статьей 249 ТК РФ предусмотрено, что в случае увольнения без уважительных причин 

до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 

обучении. 

Однако при этом должны соблюдаться общие требования, закрепленные в ч. 2 ст. 232 

ТК. В соответствии с ними договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК или 

иным федеральным законом. Из данных положений исходят и суды при рассмотрении 

соответствующих споров. 

Так, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РФ признала 

законными решение Дальнегорского районного суда Приморского края от 26.12.2011 и 

Определение судебной коллегии по гражданским делам Приморского краевого суда от 



06.03.2012 об отказе ОАО "Тернейлес" в удовлетворении иска к М. о взыскании с него 

расходов, понесенных ОАО на его обучение, в полном объеме. 

Разрешая спор, суд, сославшись на положения ст. 249, произвел расчет суммы, 

подлежащей возмещению истцу, пропорционально фактически не отработанному ответчиком 

после окончания обучения времени, а не в полном объеме затраченных на прохождение 

процесса обучения средств, как требовал истец. При этом суд указал на то, что условие 

ученического договора, в котором предусмотрено полное возмещение работником стоимости 

обучения, а не пропорционально отработанному после окончания обучения времени, 

противоречит требованиям ст. 249, а также ст. 232 ТК, в соответствии с которой трудовым 

договором может конкретизироваться материальная ответственность сторон, но 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 

работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК или иными федеральными законами 

(Определение Верховного Суда РФ от 28.09.2012 N 56-КГ12-7). 


