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Задача №5     55305 

Досрочное назначение страховой пенсии по старости для работников, занятых на 

вредных и тяжёлых работах, регулируется статьёй 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях». В частности, пункт 1 части 1 статьи 30 устанавливает право на 

досрочную пенсию для работников, занятых на подземных и иных работах с вредными 

условиями труда (так называемый Список № 1 – особо вредные условия). Пункт 2 части 1 этой 

же статьи предоставляет аналогичное право работникам, занятым на работах с тяжёлыми 

условиями труда (Список № 2 – вредные и тяжёлые условия). Перечни конкретных 

производств, профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, 

содержатся в Списках № 1 и № 2, утверждённых Постановлением Кабинета Министров СССР 

от 26.01.1991 № 10. Эти списки продолжают применяться при назначении досрочных пенсий по 

вредности в порядке, установленном законодательством (с учётом последующих разъяснений и 

нормативных актов, например, Постановления Правительства РФ № 665 от 16.07.2014). 

Для целей персонифицированного учёта работодатели обязаны отражать периоды 

работы во вредных и тяжёлых условиях специальным кодом. В форме индивидуального учета 

(ЕФС-1, ранее СЗВ-СТАЖ) в графе «Особые условия труда (код)» указываются коды, 

соответствующие Спискам № 1 или № 2. Наличие такого кода в сведениях индивидуального 

лицевого счета означает, что работник был занят на льготной должности, дающей право на 

досрочную пенсию по старости. Отсутствие кода при вредной работе может привести к отказу в 

зачёте спецстажа при назначении пенсии.  

Слесари-ремонтники (2 человека). Должность слесаря-ремонтника сама по себе не 

входит автоматически в льготные списки, за исключением случаев работы в отдельных особо 

вредных производствах или участках. Как правило, слесари-ремонтники могут получить 

льготный стаж по Списку № 2 лишь при условии постоянной работы на особо тяжёлых 

участках (например, в горячих цехах). В условиях обычного ремонтно-механического 

предприятия слесарь-ремонтник не относится к перечисленным в Списках № 1 или № 2 

профессиям, если только его работа не связана с особыми вредностями. Из условия задачи не 

следует, что слесари-ремонтники заняты на горячих или вредных участках, поэтому оснований 

относить их труд к льготному не имеется. Соответственно, на этих 2 работников не нужно 

подавать сведения с кодом особых условий труда. 

Электросварщик ручной сварки (1 человек). Профессия электросварщика ручной 

дуговой сварки прямо указана в разделе «Общие профессии» Списка № 2. Электросварщики (в 

том числе электрогазосварщики), выполняющие ручную сварку, пользуются правом на 

льготное пенсионное обеспечение без дополнительных условий. То есть независимо от отрасли, 
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если сотрудник постоянно занят ручной сваркой полного рабочего дня, его работа относится к 

вредным (тяжёлым) условиям труда по Списку № 2. В данном случае один работник – 

электросварщик ручной сварки – выполняет эту работу в технологическом процессе, значит, 

его должность подпадает под Список № 2. Работодатель обязан отразить его стаж как льготный, 

проставив код особых условий труда (предусмотренный для Списка № 2) в индивидуальных 

сведениях. Таким образом, 1 электросварщик подлежит включению в форму 

персонифицированного учета с кодом особых условий труда. 

Электросварщик ручной сварки, совмещающий работу слесаря (>20% рабочего 

времени) (1 человек). Данный сотрудник выполняет сварочные работы, дающие право на 

льготную пенсию, но совмещает их с обязанностями слесаря-ремонтника в значительном 

объёме времени (более 20% рабочего времени отведено на слесарные задачи). Для включения 

периода работы в льготный стаж работник должен быть постоянно занято на вредных работах в 

течение полного рабочего дня, то есть не менее 80% рабочего времени. Если же существенная 

доля рабочего времени (более 20%) уходит на невредные функции (слесарные работы не из 

списка), то нельзя считать, что работник постоянно занят на льготной должности полный день. 

Практика и разъяснения однозначно указывают: право на льготную пенсию имеют только те, 

кто не менее 80% времени выполнял работы, предусмотренные списками. В нашем случае 

электросварщик совмещает работу слесаря сверх допустимого порога, поэтому его занятость не 

может быть отнесена к особым условиям труда для целей пенсионного учета. Следовательно, 

этого работника не включаем в перечень лиц для представления сведений с кодом особых 

условий. 

Аккумуляторщик, совмещающий работу электросварщика ручной сварки (1 человек). 

Профессия аккумуляторщика сама по себе входит в Список № 2 как должность с тяжёлыми 

вредными условиями труда. Работы аккумуляторщика связаны с обслуживанием 

аккумуляторных батарей (серная кислота, свинец и др.), что квалифицируется как вредные 

условия и дает право на досрочную пенсию (п. 2 ч. 1 ст. 30 400-ФЗ). Таким образом, даже без 

учета совмещения, труд аккумуляторщика уже льготный. Более того, в рассмотренной ситуации 

работник также выполняет функции электросварщика ручной сварки – а эта профессия, как 

отмечалось, тоже относится к льготным (Список № 2). Хотя сотрудник совмещает две разные 

работы, обе они входят в перечень вредных профессий. Решающее значение имеет то, что 

совокупно рабочее время этого сотрудника посвящено выполнению вредных работ в течение 

полного дня. Можно сделать вывод, что данный работник фактически все рабочее время занят 

либо сваркой, либо обслуживанием аккумуляторов – обе деятельности указаны в Списке № 2. 

Следовательно, за ним сохраняется право на льготное пенсионное обеспечение. Работодателю 

необходимо отразить его стаж как льготный. В форме индивидуального учета на этого 
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сотрудника также подается информация с кодом особых условий труда (для Списка № 2). 

Таким образом, аккумуляторщик-сварщик подлежит включению в отчет с кодом «вредности». 

Мастер (2 человека). Должность мастера (прораба, начальника участка) сама по себе не 

перечислена в льготных списках, за исключением отдельных случаев, когда мастера 

непосредственно работают на вредных производствах вместе с рабочими. В контексте 

ремонтно-механического предприятия мастера, скорее всего, осуществляют руководство и 

контроль, но не заняты лично выполнением сварочных, аккумуляторных или иных вредных 

работ полный день. Если мастер не выполняет постоянно работу по льготной профессии, 

оснований для досрочной пенсии нет. В некоторых отраслях производственные мастера, 

занятые непосредственно на вредных участках, могут иметь льготы, однако из условия задачи 

не следует, что мастера выполняют вредные работы. Поэтому в нашем случае оба мастера не 

подпадают под Список № 1 или № 2 и не требуют отражения особых условий труда в 

персонифицированных сведениях. 

Из пяти категорий работников предприятия только два человека выполняли работы, 

входящие в Список № 2, на условиях, необходимых для льготного пенсионного стажа. Это: 1) 

электросварщик ручной сварки (полностью занятый сваркой) и 2) аккумуляторщик, 

совмещающий обязанности сварщика (занятость включает только вредные работы). На этих 

работников работодатель обязан представить в Социальный фонд России формы 

персонифицированного учета с указанием кода особых условий труда (льготного списка). 

Остальные сотрудники (слесари-ремонтники, мастер, а также сварщик, совмещающий 

слесарные функции более 20% времени) не имеют достаточных оснований для досрочного 

пенсионного обеспечения, поэтому сведения о них направляются в общем порядке, без кода 

льготных условий труда. 


