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Задача№4

При увольнении государственному гражданскому служащему положена

компенсация за неиспользованные дни ежегодного отпуска (часть 1 ст.127

Трудового кодекса РФ).Для расчета необходимо умножить средний дневной

заработок на количество дней неиспользованного отпуска.При прекращении

трудового договора расчет и выплата всех сумм,причитающихся работникуот

работодателя,производитсявденьувольненияработника.

В средний заработок для расчета отпускных включают выплаты,

предусмотренныесистемойоплаты трудаорганизации,начисленныеработникуза

расчетныйпериод(часть2ст.139ТрудовогокодексаРФ).

Денежное содержание гражданского служащего состоит из должностного

окладаиокладазаклассныйчин,которыесоставляютокладденежногосодержания

гражданскогослужащего,атакжеизежемесячныхииныхдополнительныхвыплат

(ч.2ст.50ЗаконаN 79-ФЗ«О государственнойгражданскойслужбевРоссийской

Федерации»).В соответствиисп.5Федеральногозаконаот27.07.2004№79-ФЗ,к

дополнительным выплатам относятся:премии,втом числезавыполнениеособо

важных заданий; единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемогоотпускаиматериальнаяпомощь,выплачиваемаязасчетсредств

фонда оплаты труда; другие выплаты, предусмотренные соответствующими

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами.

Правила исчисления денежного содержания федеральныхгосударственных

гражданских служащих утверждены постановлением Правительства Российской

Федерацииот01.04.2022№554.Правилаопределяютпорядокисчисленияденежного

содержанияфедеральногогосударственногогражданскогослужащего,втом числе

привыплатеденежнойкомпенсациизанеиспользованныеотпуска,выплачиваемой

при прекращении или расторжении служебного контракта,освобождении от

замещаемойдолжностигражданскойслужбы иувольнениисгражданскойслужбы.

Порядок исчисления денежного содержания государственных гражданских

служащихКировскойобластиутвержденуказом ГубернатораКировскойобластиот

13.05.2023№76.



Согласно п.8 постановления Правительства Российской Федерации от

01.04.2022№554денежноесодержаниедлярасчетакомпенсацийприувольнении

исчисляется исходя из установленных на день выплаты размеров денежного

содержанияииныхвыплат,атакже1/12размеравыплат:премий,втом числеза

выполнение особо важных и сложных заданий,единовременной выплаты при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи,

выплачиваемой засчетсредствфондаоплаты труда,начисленныхвтечение12

календарныхмесяцев,предшествующихдню выплаты.Расчетпроизводитсяпутем

деления исчисленного денежного содержания на 29,3 и умножения на число

неиспользованныхкалендарныхднейотпуска.

Расчеткомпенсацииисходяизусловийзадачи:

- включение единовременной выплаты к отпуску в расчет денежного

содержания:

16352руб./12=1362,67руб.;

-включение материальной помощи за счетфонда оплаты труда в расчет

денежногосодержания:

8176руб./12=681,33руб.;

-включениепремиизавыполненииособоважныхисложныхзаданий:

264654руб./12=22054,50руб.;

-итого компенсация за неиспользованные 10 дней ежегодного отпуска

составит:

(49278руб.+1362,67руб.+681,33руб.+22054,50руб.)/29,3х10=25043,17

руб.

Единовременноепоощрениевсвязиснаграждениемнеучитываетсяврасчете

денежногосодержанияприкомпенсациизанеиспользованныйотпуск.

Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении начисляется в

бухгалтерском(бюджетном)учетепорасчетнойилирасчетно-платежнойведомости

наоснованииприказаобувольненииизаписки-расчета(ф.0504425).

Плансчетовбюджетногоучетаиинструкцияпоегоприменению дляорганов

государственнойвластиутвержденыприказомМинфинаРФот06.12.2010№162н.

Согласноинструкции,вбухгалтерском учетеорганагосударственнойвласти

необходимоотразитьоперации:

1.Начислениекомпенсациизанеиспользованныйотпускприувольнении(за

счетсозданногорезерванаоплатуотпусков):

Дт1.401.60.211Кт1.302.11.737—насумму25043,17руб.



(Начисление компенсации сверх созданного резерва производится с

использованиемопераций:Дт1.401.20.211Кт1.302.11.737);

2.УдержаниеНДФЛ:

Дт1.302.11.837Кт303.01.731—насумму3256руб.

(25043,17руб.х13%=3256руб.);

НДФЛ с компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении

удерживаетсясовсейсуммынадатувыплатыкомпенсации;

3.Начислениестраховыхвзносовнаобязательноепенсионноеимедицинское

страхование,наобязательноестрахованиенаслучайвременнойнетрудоспособности

ивсвязисматеринствомс01.01.2023г.производитсяпоединомустраховомутарифу,

дляучетарасчетовпокоторомувведенсчет303.15«Расчетыпоединомустраховому

тарифу».При применении единого тарифастраховыевзносы рассчитываютсяпо

ставке30% -в пределахустановленной единой предельной величины базы для

исчислениястраховыхвзносов(п.3ст.425НалоговогокодексаРФ).

Дт1.401.60.213Кт1.303.15.731—насумму7512,95руб.

(25043,17руб.х30%=7512,95руб.);

4.Начислениестраховыхвзносовнаобязательноесоциальноестрахованиеот

несчастныхслучаев:

Дт1.401.60.213Кт1.303.06.731—насумму50,09руб.

(25043,17руб.х0,2%=50,09руб.);

5.Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении на

банковскуюкартугосударственногогражданскогослужащеговденьувольнения:

Дт1.302.11.837Кт1.304.05.211—насумму21787,17руб.

(Привыдачеденежныхсредствизкассы учреждениянаоснованиирасчетно-

платежной ведомости (ф.0504401) или платежной ведомости (ф.0504403):Дт

302.11.837Кт1.201.34.610);

6.ПеречислениевбюджетНДФЛвсоставеединогоналоговогоплатежа:

Дт1.303.14.831Кт1.304.05.211—насумму3256руб.;

7.Перечислениевбюджетстраховыхвзносоввсоставеединогоналогового

платежа:

Дт1.303.14.831Кт1.304.05.213—насумму7512,95руб.;

8.Перечислениестраховыхвзносовнаобязательное социальноестрахование

отнесчастныхслучаев:

Дт1.303.06.831Кт1.304.05.213—насумму50,09руб.;



9. Зачет суммы единого налогового платежа на основании документа

налогового органа, определяющего принадлежность денежных средств,

перечисленныхвкачествеединогоналоговогоплатежа:

-зачетсуммыЕНПвсчетуплатыНДФЛ:

Дт1.303.01.831Кт1.303.14.731—насумму3256руб.;

-зачетсуммыЕНПвсчетуплатыединогостраховоговзноса:

Дт1.303.15.831Кт1.303.14.731—насумму7512,95руб.

Аналитическийучетрасчетовповыплатекомпенсациизанеиспользованный

отпускгосударственномугражданскомуслужащемуведетсявжурналеоперацийпо

оплатетруда,денежномудовольствиюистипендиям(ф.0504071).


