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Задача №5     47386 

Порядок и условия финансового обеспечения страхователем предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных  заболеваний определены 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, утвержденными Приказом Минтруда России от 14.07.2021 

№ 467н (в редакции от 27.02.2023) (далее – Правила). 

Согласно Правилам на финансовое обеспечение предупредительных мер организация 

может получить до 20 % сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (далее – страховые взносы), 

начисленных за предыдущий год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем 

календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи 

с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату 

отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту 

лечения и обратно (абз. 3 п. 2 Правил). Объемы финансирования могут быть увеличены до 30 % 

сумм начисленных страховых взносов, если эти дополнительные средства потрачены 

на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 

ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии 

с пенсионным законодательством (абз. 4 п. 2 Правил).  

В случае если численность работников организации не превышает 100 человек 

и в предыдущие два года страхователь не получал финансирования предупредительных мер, 

то предельная сумма для возмещения рассчитывается исходя из отчетных данных за три 

последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году, 

и не может превышать сумму страховых взносов, начисленных им за текущий финансовый год, 

за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий 

по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве 

или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 

Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно (абз. 5 п. 2 

Правил). 

Поскольку численность работников ООО «Новая Заря» составляет 106 человек, 

то условия абзаца 5 п.2 Правил при расчете возмещения финансирования предупредительных 

мер не применяются, расчет производится согласно абзацам 3 и 4 п.2 Правил: в расчет 
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необходимо взять начисленные страховые взносы за предшествующий год, то есть, за 2022 год, 

за вычетом расходов, произведенных в предшествующем (2022) году на выплату пособий 

по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 

Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно. 

Формула для расчета предельного размера средств на финансовое обеспечение 

предупредительных мер согласно абз.3 п.2 Правил: 

Предельный размер 

на финансовое 

обеспечение 

предупредительных 

мер 

 

 

= 

 

 

( 

Начисленные 

страховые 

взносы на 

ОСС от НС и 

ПЗ за 2022 год 

 

 

- 

Расходы на выплату 

пособий 

по временной 

нетрудоспособности 

в связи с НС на 

производстве или ПЗ 

 

 

- 

Расходы на 

оплату отпусков 

на период лечения 

и проезда к месту 

лечения и обратно 

сверх ежегодно 

оплачиваемых 

 

 

) 

 

 

Х 

 

 

20% 

 

Формула для расчета предельного размера средств на финансовое обеспечение 

предупредительных мер согласно абз.4 п.2 Правил: 

Предельный размер 

на финансовое 

обеспечение 

предупредительных 

мер 

 

 

= 

 

 

( 

Начисленные 

страховые 

взносы на 

ОСС от НС и 

ПЗ за 2022 год 

 

 

- 

Расходы на выплату 

пособий 

по временной 

нетрудоспособности 

в связи с НС на 

производстве или ПЗ 

 

 

- 

Расходы на 

оплату отпусков 

на период лечения 

и проезда к месту 

лечения и обратно 

сверх ежегодно 

оплачиваемых 

 

 

) 

 

 

Х 

 

 

30% 

Для расчета предельного размера средств на финансовое обеспечение 

предупредительных мер необходимо определить размер начисленных страховых взносов 

за 2022 год. Для этого необходимо определить тариф страховых взносов. Размер тарифа 

страховых взносов зависит от класса профессионального риска, к которому относится основной 

вид деятельности страхователя ( ст. 21 Закона № 125-ФЗ, п. 8 Правил № 713, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 01.12.2005 № 713). Правила разделения 

на классы с указанием перечня кодов по каждому ОКВЭД разрабатывает Министерство труда 

и социальной защиты РФ. Классы профессионально риска, действующие в 2022 году, 

утверждены Приказом Минтруда и соцзащиты от 30.12.2016 № 851н с изменениями, 

внесенными Приказом от  10.11.2021 № 788н. Согласно данному документу виду деятельности 

«Лесозаготовки» (ОКВЭД 02.20) присвоен 21 класс профессионального риска.  
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В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2021 № 413-ФЗ на  2022 год 

установлены тарифы по страховым взносам на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, утвержденные Федеральным 

законом от 22.12.2005 года № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 

год». 21 классу профессионального риска установлен тариф по страховым взносам 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профзаболеваний в размере 3,1% от начисленного фонда оплаты труда.  

Информация о надбавках и предоставленных скидках к тарифу в условиях задачи 

не представлена. Таким образом, размер начисленных страховых взносов за 2022 год составил 

1 264 800 руб. (40 800 000 руб. *3,1%). 

Рассчитываем предельный размер средств на финансовое обеспечение для ООО «Новая 

Заря» согласно абз.3 п.2 Правил по вышеприведенной формуле: 

Предельный размер 

на финансовое 

обеспечение 

предупредительных 

мер 

 

 

= 

 

 

( 

 

 

1 264 800,00 

 

 

- 

 

 

22 764,94* 

 

 

- 

 

 

0* 

 

 

) 

 

 

Х 

 

 

20% 

 

 

= 

 

 

248 407,01 

 *по условиям задачи (считаем, что 22 764,94 – это сумма начисленного пособия) 

Рассчитываем предельный размер средств на финансовое обеспечение для ООО «Новая 

Заря» согласно абз.4 п.2 Правил по вышеприведенной формуле: 

Предельный размер 

на финансовое 

обеспечение 

предупредительных 

мер 

 

 

= 

 

 

( 

 

 

1 264 800,00 

 

 

- 

 

 

22 764,94* 

 

 

- 

 

 

0* 

 

 

) 

 

 

Х 

 

 

30% 

 

 

= 

 

 

372 610,52 

 *по условиям задачи (считаем, что 22 764,94 – это сумма начисленного пособия) 

 

Таким образом, в 2023 году ООО «Новая Заря» может рассчитывать на предельную 

сумму возмещения расходов на предупредительные меры в размере: 

248 407 руб. 01 коп. – в случае, если организация не потратила (не потратит) 

средства на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 

ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии 

с пенсионным законодательством; 

372 610 руб. 52 коп. – в случае, если организация потратила (потратит) средства 

на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 
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ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии 

с пенсионным законодательством. 

Однако ООО «Новая Заря» нужно учитывать, что расходы возмещаются в пределах 

суммы, согласованной с территориальным органом Фонда социального страхования на эти 

цели, но не более суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных 

страхователем за текущий финансовый год (2023 год), за вычетом расходов, произведенных 

в текущем календарном году  (2023 год) на выплату пособий по временной нетрудоспособности 

в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями 

и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, 

установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения 

и проезда к месту лечения и обратно (абз 2 п. 2 Правил) (условиями задачи вышеперечисленные 

параметры за 2023 год не заданы). 
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курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами» (в (в редакции от 27.02.2023); 

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний» (в редакции 
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3. Постановление Правительства РФ от 01.12.2005 № 713 «Об утверждении правил 

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска» (в редакции 

от 24.12.2022); 

4. Приказ Министерства труда РФ от 30.12.2016 № 851н «Об утверждении 

классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска» 

(в редакции от 10.11.2021); 

5. Федеральный закон от 22.12.2005 года № 179-ФЗ «О страховых тарифах 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний на 2006 год» (в редакции от 19.12.2022). 

6. Федеральный закон от 21.12.2021 № 413-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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