НЕДЕЛЯ «HR И КАДРЫ» 2021

Ответы на вопросы теста
1. Что не относится к обязательным условиям трудового договора? 
1. место работы

2. испытательный срок
3. условия оплаты труда

2. Как определить, соответствует ли квалификация сотрудника занимаемой должности?
1. провести анкетирование

2. провести аттестацию
3. провести спецоценку

4. составить фотографию рабочего дня

3. Какие организации обязаны применять профстандарты?
1. все организации (бюджетные и коммерческие)

2. только бюджетные организации

3. все организации в случаях, предусмотренных законом
4. организации, где есть вредные условия труда

4. В какие сроки нужно сдать СЗВ-ТД при увольнении работника?
1. не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа
2. до 15-го числа следующего месяца

3. в последний день месяца, когда произошло увольнение

5. Сотрудник впервые устраивается на работу в 2021 г. Можно ли оформить ему бумажную трудовую книжку?
1. да, при получении заявления сотрудника
2. нет, нельзя
3. да, можно, но в ближайшее время после трудоустройства обязательно перевести сотрудника на электронную трудовую книжку

6. Человеку, который устраивается к вам на работу и говорит, что потерял трудовую книжку, нужно:

1. оформить новую трудовую книжку

2. оформить дубликат трудовой книжки

3. попросить принести трудовой договор с предыдущего места работы

7. В связи с вступлением в брак и изменением фамилии какие документы должна предоставить сотрудница?

1. паспорт с новой фамилией и свидетельство о браке
2. заявление и свидетельство о браке

3. паспорт и СНИЛС с новой фамилией, свидетельство о браке
8. В какой срок работодатель должен выдать по просьбе работника документы, связанные с работой?
1. не позднее трех календарных дней со дня подачи этого заявления

2. не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления
3. в день получения заявления

9. Можно ли хранить копию паспорта в личном деле сотрудника?
1. работодатель не вправе хранить копию паспорта в личном деле сотрудника
2. работодатель вправе хранить копию паспорта в личном деле сотрудника

3. работодатель вправе хранить копию паспорта в личном деле сотрудника только при получении письменного согласия от работника на это

10. Нужно ли получать согласие на обработку персональных данных от сотрудников, с которыми заключены гражданско-правовые договоры?

1. нет, не нужно, т.к. данные сотрудники не являются штатными в организации

2. да, нужно, поскольку данное требование распространяется не только на штатных сотрудников, но и на граждан, с которыми у работодателя заключены гражданско-правовые договоры
3. с физическими лицами нельзя заключить гражданско-правовой договор

11. В письменном согласии на обработку персональных данных должны быть указаны данные паспорта работника?
1. да, обязательно
2. нет, достаточно только Ф.И.О. и даты рождения

3. указание паспортных данных зависит от целей обработки персональных данных

12. Входит ли служба в армии по призыву в трудовой стаж?
1. да, из расчета один день службы за 1 рабочий день

2. нет, не входит, т.к. на этот период гражданин не подлежит обязательному пенсионному страхованию

3. да, из расчета 1 день службы за 2 дня работы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу (поступления в образовательную организацию) не превысил одного года
13. Можно ли подписывать трудовые договоры, приказы, локальные акты ручкой с черными чернилами?

1. нет, необходимо использовать только ручку с синими чернилами
2. да, действующее законодательство не предъявляет специальных требований, касающихся цвета чернил
3. нет, нельзя, ручкой с черными чернилами можно вносить записи только в трудовые книжки

14. Является ли получение иностранным работником гражданства РФ основанием для расторжения трудового договора?
1. получение иностранным работником гражданства РФ является основанием для прекращения трудового договора и заключения нового трудового договора

2. при получении иностранным работником гражданства РФ не требуется переоформлять какие-либо документы

3. получение иностранным работником гражданства РФ не может служить основанием для прекращения трудового договора, необходимо отразить новые сведения о паспорте работника в трудовом договоре, оформив дополнительное соглашение к нему
15. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни:
1. разрешается только с письменного согласия работников

2. разрешается только для определенных категорий работников при наличии их письменного согласия

3. запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
16. Можно ли с внешним совместителем заключить трудовой договор о дистанционной работе? 

1. да, можно, специальных нормативных положений о приеме на дистанционную работу внешнего совместителя нет
2. нет, нельзя, внешние совместители должны выполнять трудовую функцию только в месте нахождения работодателя

3. нет, нельзя, на дистанционную работу могут приниматься сотрудники только по основному месту работы 

17. Можно ли уволить сотрудника, который находится на больничном, в связи с истечением срока трудового договора? 
1. нет, нельзя, уволить сотрудника можно только в день выхода его с больничного

2. количество дней нахождения на больничном продлит срок трудового договора, увольнение нужно произвести по прошествии данного количества дней, после выхода работника с больничного
3. да, можно
18. Может ли дата заключения трудового договора отличаться от даты начала работы?
1. да, может
2. нет, не может, ТК РФ обязывает устанавливать в трудовом договоре дату начала работы, аналогичную дате его заключения

3. да, может в случае наличия определенных обстоятельств у работника

19. В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор?
1. с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы

2. с иностранными гражданами

3. на время исполнения обязанностей отсутствующего работника

4. с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой
5. с внешними совместителями

20. В каких организациях необходимо вести воинский учет?
1. в организациях, в которых числится не менее 50 военнообязанных сотрудников

2. только в органах государственной власти

3. во всех организациях независимо от форм собственности 
4. в организациях, имеющих сотрудников мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет
